
 

 

Politica aziendale in materia di Ambiente, Qualità, Salute e Sicurezza del Gruppo FHP  
 
Il Gruppo FHP, nella definizione della presente Politica, si ispira ai seguenti principi: 
 
§ Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo 
§ 10 principi Global Compact delle Nazioni Unite riconosciuti per tutti i settori economici 
§ 17 obiettivi dei UN Sustainable Development Goals (SDG) 

 
Il Gruppo FHP, che opera nel settore della logistica, portualità e intermodalità, si prefigge di 
sviluppare un network di strutture e servizi a sostegno della competitività dell’industria italiana. 
Il Gruppo FHP con la sua Politica si adopera affinché le società da essa controllate e/o partecipate 
perseguano l’applicazione degli obiettivi aziendali primari e cioè: il miglioramento degli standard 
qualitativi e di sicurezza dei prodotti e dei servizi offerti alla clientela ed anche nel determinare, 
controllare, ridurre gli impatti ambientali significativi derivanti dalle attività svolte che hanno 
impatti sull’ambiente e le comunità circostanti. La forza della squadra di FHP garantisce la 
puntuale attuazione di un Sistema conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 9001:2015, 
14001:2015 e 45001:2018 (ed anche ISO 22000 e GMP+ ove applicabile) con l’intento di perseguire 
il miglioramento continuo dei nostri servizi al Cliente in merito a qualità, sicurezza, ambiente, 
sviluppo sostenibile e sicurezza alimentare. F2i Holding Portuale, attraverso i più alti standard di 
sicurezza dei prodotti e dei servizi offerti persegue la volontà di raggiungere la massima 
soddisfazione del Cliente nel rispetto delle sue aspettative ed esigenze esplicite ed implicite. 
 
Obiettivi generali: 

• Promuovere la cultura della sicurezza e la vision “Sicurezza è vita” coinvolgendo tutti i livelli 
dell’organizzazione ascoltando e rispondendo ai bisogni e suggerimenti dei lavoratori (anche 
attraverso la partecipazione e la consultazione dei loro rappresentanti) mettendo a 
disposizione risorse organizzative ed economiche.  

• Instillare consapevolezza della tutela ambientale e perseguire obiettivi di sostenibilità e 
transizione ecologica attraverso l’ottimizzazione nell’impiego delle risorse naturali, la 
valorizzazione degli ecosistemi terrestri e marini e la minimizzazione e corretta gestione dei 
flussi di inquinanti eventualmente correlati alle proprie attività (Rif.to Policy ESG); 

• Rispettare l’aggiornamento di leggi e regolamenti riguardanti gli ambienti di lavoro, la 
salvaguardia ambientale, i requisiti del prodotto, e i mezzi di trasporto e di stoccaggio; 

• Coinvolgere tutto il personale aziendale e le parti interessate (stakeholders) in un processo 
di maturazione e consapevolezza programmando campagne di informazione e percorsi di 



 

 

educazione, formazione ed addestramento del personale in materia di Salute, sicurezza e 
tutela ambientale; 

• Offrire servizi che soddisfino nel modo più completo possibile tutte le esigenze degli 
utilizzatori nel pieno rispetto di leggi e regolamenti vigenti nazionali e internazionali; 

• Migliorare salute, sicurezza e igiene del lavoro attuando condizioni, procedure operative e 
di controllo per garantire un servizio conforme agli standard richiesti dai clienti; l’approccio 
Risk-Based Thinking in un sistema integrato consente di attuare controlli preventivi per 
minimizzare gli effetti negativi e cogliere le opportunità di miglioramento. 

FHP si prefigge di misurare, verificare e valutare i seguenti indicatori di performance e 
adeguare le azioni ai fini del raggiungimento degli obiettivi generali prefissati: 

• Ridurre la percentuale di non conformità sui servizi resi aumentando la “soddisfazione” del 
cliente riducendo richieste di danni e contenziosi; 

• Promuovere la cultura del Reporting incoraggiando tutti i lavoratori a segnalare difetti, 
opportunità di miglioramento e a correggere ed interrompere comportamenti errati;  

• Ridurre gli infortuni ed investigare eventi, segnalazioni e mancati incidenti (Near Miss) 
mettendo in atto le azioni per migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori; 

• Migliorare le prestazioni ambientali mediante il coinvolgimento e la responsabilizzazione del 
personale sui temi della salvaguardia ambientale ed ottimizzando l’uso delle risorse e 
dell’energia. 

• Privilegiare i Fornitori in grado di assicurare servizi e prodotti conformi al loro ciclo di vita. 
• Ridurre i rischi e gli impatti diretti e indiretti legati alle attività gestite dal Gruppo; 

L’Amministratore Delegato e le figure apicali che operano nella gestione integrata di gruppo, si 
impegnano a monitorare l'efficacia delle norme applicate, a valutare nuove opportunità di 
investimento e a verificare il conseguimento degli obiettivi definiti. 
 
Milano, 06.05.2025 

L’Amministratore Delegato 
              (Ing. Paolo Cornetto) 

     
 

Questo documento viene diffuso all’interno dell’Organizzazione tramite esposizione all’interno dei locali e sul sito internet al fine di assicurane la 
diffusione e la consultazione da parte di tutti gli Stakeholders 


